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मुद्दा :- उत्प्रेषण परमादेश समेत 

शमतत 2081 साल भाद्र मटहना 21 गते नेपाल पयषटन बोडषको आचधकारीक वेवसाइड 
trade.ntb.gov.np मा ×नेपाल पयषटन बोडषको कायषकारी प्रमुख पदमा तनयुजतत सम्बनधमा" 
प्रकाशित सूचना ×नेपाल पयषटन बोडषको कायषकारी प्रमुख छनौटका लाचग कायषकारी समक्ष 
शसफाररस पेि गनष गटठत कायषकारी प्रमुख छनौट कायषकारी प्रमुख पदका लाचग वणाषनुक्रम 
अनुसार श्री दीपकराि िोिी (वगनाहा -4, बटदषया), श्री धननिय रेग्मी (पौबैगोड े-2, 
स्याङ्िा)्र श्री ज्ञानेश्वर प्रसाद शसहं महतो, (दगुाषपुर -7, शसराहा) कायषकारी सशमतत समक्ष 
शसफाररस भएकोमा नेपाल पयषटन बोडष कायषकारी सशमततको शमतत 2081 भाद्र 20 गते 
बसेको 379 औ ंबैठकले नेपाल पयषटन बोडष ऐन, 2053 को दफा 14 बमोजिम नेपाल 
पयषटन बोडष 

को कायषकारी प्रमुखको पदमा श्री दीपकराि िोिी (बगनाहा -4 बटदषया) लाई 4 (चार) 
वर्षको लाचग तनयुजतत गने तनणषय गरेकोले श्री दीपकराि िोिीलाई नेपाल पयषटन बोडषको 
कायषकारी प्रमुख पदमा तनयुजतत शलनका लाचग नेपाल पयषटन बोडष कायषकारी सशमततको 
सचचवालयमा सम्पकष  राख्नुहुन सूचचत गररनछ।" भन्ने सूचनाका कारण म तनवेदक नेपालको 
संववधानको धारा 18, 20, 27, 33, 34, 46 र 133(2)(3) बमोजिम प्रस्तुत ररट 
तनवेदन शलएर उपजस्थत भएको छु। तनवेदन जिककर बमोजिम इनसाफ गरी पाउाँ । 

1. म तनवेदकले सन ्2006 मा िापानको होकाइदो ववश््वववद्यालयबाट Environment Earth 

Science मा ववद्यावाररचध गरेको छु भन े सोटह ववश््वववद्यालय र  Arizona 



ववश््वववद्यालयबाट Dendrochronological Research मा Post Doctorate गरेको छु। सन ्
2007 देखख Society for Ecological Restoration Nepal को अध्यक्षको हैशसयतले कायष गरेको 
छु भन े टहमालय ररसचष एतसपीडडसन र टहमालय ररसचष सेनटर नेपालको अध्यक्षको 
हैशसयतले टहमाली भेगका िनताहरुको िीवनयापनको टहतका लाचग कायष गरेको छु। 
त्यस्त,ै मैले इम्िा टहमताललाई सुरक्षक्षत बनाउन ेपररयोिना ववज्ञको रुपमा कायष गरेको 
छु। टहमालयन के्षरमा धेरै अनुसनधानयुतत कायष गरी नेपालको पयषटकीय क्षेरको सम्भावना 
र चुनौततको क्षेरमा ववर्ेि दक्षता ववकास गरेको छु। यस ववर्यमा मेरा धेरै 
अनुसनधानात्मक लेखहरु राष्टिय अनतराष्टिय िनषलहरुमा समेत प्रकाशित भएका छन।् 
ववपक्षी 7 दीपकराि िोिीले समेत यस भनदा अगाडी गरेको प्रततस्पधाषमा तनि िटष 
शलष्टमा पतन पनष नसकक अयोग्य भएको र म सवाषचधक अंक प्राप्त गरी 1 नं. मा 
छनोट भएको व्यहोरा तनवेदन गदषछु। मैले शमतत 2076/10/15 देखख शमतत 
2080/10/15 सम्म नेपाल पयषटन बोडषको कायषकारी प्रमुख भई नेपाल पयषटन बोडषलाई 
सकक्रय नेततृ्व प्रदान गरेको छु। म तनवेदकले गरेको अध्ययन र कायषका कारण सन ्
2006 मा िापानबाट सफलतापूवष ववद्यावाररचध सम्पन्न गरेकोमा नेपाल ववधाभूर्ण 
(क), 2006 मा Arizona ववश््व ववद्यालयमा Post Doctorate अनुसनधानका लाचग 
Haury Fellowship, 2016 मा होकाइदो ववश््वववद्यालयको University Partner Ambassador 

पदवी, 2017 मा इम्िा टहमालयबाट सुरक्षीत गनष सहयोग गरेकोमा नेपाली सेनाको 
Commendation Medal का साथ ै UNDP को Global Environmental Facility र नेपाल 
सरकारबाट िलवायु ववज्ञान ववभागबाट नेपालका टहमाली क्षेरमा सुरक्षीत बनाउने गरेको 
योग्दान वापत वविेर् प्रिंसा पर समेत प्राप्त गरेको छु। नेपाल पयषटन बोडषको कायषकालमा 
नेपाल पयषटन बोडषले अमेररकन रािदतुावासबाट सम्मान प्राप्त गरेको छ। कोववडमा 
उत्कृष्ट काम गरेवापत बेलायतबाट Wanderlust gold award, शमतत 2080/05/0/24 
मा पाटा गोल्ड अवाडष, पाटा गोल्ड अवाडष 2023, तेस्रो पटक पाटा गोल्ड अवाडष 
2081/04/08 र शमतत 2080/02/17 मा म तनवेदकलाई पाटा स्पेसल अवाडषबाट समेत 
सम्मातनत गरी मैले नेपाल पयषटन बोडषको कायषकारी प्रमुखको पदमा रहेर उत्कृषट काम 
गरेको कारण मलाई प्रदान गरेको अवाडषहरुले नै पुष्टी गदषछ।   

2. नेपाल पयषटन बोडष कायषकारी प्रमुख छनौट उपसशमततले शमतत 2080 साल चैर 24 गते 
नेपाल पयषटन बोडषको कायषकारी प्रमुख छनौट सम्बनधी दरखास्त आह्रान सूचना बमोजिम 
म तनवेदक समेत नेपाल पयषटन बोडष ऐन, 2053 को दफा (14) बमोजिम योग्य 
भएको र नेपाल पयषटन बोडषमा एक कायषकाल कायषकारी प्रमुखको भुशमका कुिलता साथ 
तनभाई सकेको हुनाले उतत ववज्ञापन अनुसार कायषकारी प्रमुखको लाचग आवेदन टदएको 



चथए। कायषकारी प्रमुख  छनौट उपसशमततले मेरो दरखास्त जस्वकार गरी प्रकाशित 
उम्मेद्बारको सूचचमा मेरो नाम क्रम संखया 14 (दताष नं. 1374) मा सूचचत गरेको 
छ। नेपाल पयषटन बोडष कायषकारी सशमततले कायषकारी प्रमुख छनौट कायषववचध, 2080 
लाई शमतत 2080/12/23 को तनणयषले पाररत गरेको छ। उतत कायषववचधको दफा (3) 
मा मुल्याङ्कन र आधारहरु तोककएको िस अनुसार यस कायषववचधमा तोककएको म्याद 
शभर प्राप्त दरखास्त उपर देहायको आधारमा उम्मेदारहरुको मुल्याङ्कन गरी अङ्क प्रदान 
गररने छ।    

शस.नं. वववरण अङ्कभार 

क. िैक्षक्षक योग्यता, कायष अनुभव र व्यवसातयक कायषयोिना 36 अङ्क 

1. िैक्षक्षक योग्यता वापत 6 

1.1 कुनै पतन ववर्यमा स्नातकोत्तर उत्तीणष गरेको 3 अङ्क (प्रथम शे्रणी-3, 

द्बबतीय शे्रणी-2, ततृीय शे्रणी-1) 

Master in Tourism or Management, Business Administration or 

tourism related field भएमा थप -1 अङ्क 

4 

1.2 कुनै पतन ववर्यमा ववद्यावाररचध वा सो सरह  2 

2. कायष अनुभव वापत 2 

2.1 कुनै संस्थाको कायषकारी प्रमुख वा सो सरहको पदमा काम गरेको  

अनुभव प्रत्येक एक वर्षका लाचग एक अङ्कका दरले बढीमा पााँच अङ्क 

5 

2.2 कायषकारी प्रमुखभनदा मुतनको व्यवस्थापकीय पदमा काम गरेको  

प्रत्येक वर्षमा एक अङ्कका दरले बढीमा तीन अङ्क 
3 

3. व्यवसातयक कायषयोिना (Business plan) वापत 22 

3.1 Background 2 

3.2 Overview of Nepalese tourism sector 

(familiarity with government policies and regulation related 

tourism) 

2 

3.3 SWOT Analysis 2 

3.4 Strategies based on NTB's Scope 

(Depth understanding of tourism landscape in Nepal including key 

destination attraction and challenges) 

5 



3.5 Key performance indicators 2 

3.6 Marketing, promotion and branding strategy 2 

3.7 Product development 

a. improvement of infrastructures and amenities for tourist 
b. innovation in tourism offering to meet changing consumers 
c. development of tourism attraction and experience 

3 

3.8 Risk mitigating measures 2 

3.9 Conclusion 2 

ख. समस्या समाधानमूलक ववर्यमा प्रस्तुतीकरण 14 

क र ख को िम्मा 50 

 

   उतत मुल्याङ्कनका आधारहरु (क) िैक्षक्षक योग्यता, कायष अनुभव र व्यावसातयक 
कायषयोिना अनतगषत दफा (1) िैक्षक्षक योग्यता वापत 6 अङ्क पाउन ेम तनवेदकले 
गरेको ववद्यावाररचध लगायतका िैक्षक्षक योग्यताको मुल्याकन हुनु पनेमा तनवववाषद छ। 
त्यसैगरी उतत कायषववचधको दफा (2) कायष अनुभव वापत प्रप्त 8 अङ्कमा मैले 
पयषटनको क्षेरमा काम गरेको ववशभन्न तनकायमा अध्यक्षको भुशमका तनभाएको एवं नेपाल 
पयषटन बोडषमा कायषकारी प्रमुख हुाँदा गरेका उत्कृषट कामहरुको मूल्याङकनको आधारमा 
सवै भनदा बढी अंक प्राप्त भई कायषकारी प्रमुख तनयुजतत पाउनु पनेमा त्यसो नदेखखएको 
तथा उतत कायषववचधको दफा (3) व्यावसातयक कायषयोिना वापत प्राप्त अंक 22 
भएकोमा म तनवेदकको व्यवसातयक कायषयोिना उत्कृषट रहेको हुाँदा हुाँदै पतन म 
तनवेदकलाई छनौट उपसशमततले छनौट शसफाररस गरेता पतन कायषकारी सशमततले ववना 
कुनै आधार कारण नदेखाई मेरो उत्कृषटताको मुल्याङ्कन नै नगरी ववपक्षी दीपकराि 
िोिीलाई नेपाल पयषटन बोडषको कायषकारी तनयुजतत टदलाउनु कानून संगत छैन। तनि 
ववपक्षी दीपकराि िोिीको ववद्यावाररचध पतन नभएको र उपसशमततको शसफाररसमा म 
तनवेदककै बढी अंक प्राप्त भएको छ भन्ने कुरा सम्बजनधत कागिात वववरण मगाई 
सम्मातनत अदालतबाट हेररएका वखत स्पष्ट नै हुनेछ। तनयुजततको सतकल फाइल खझकाई 
पाउन सादर अनुरोध गदषछु। नेपाल पयषटन बोडषको टहतलाई ध्यानमा राखेर कायषकारी 
प्रमुख छनौट उपसशमततले शसफाररस गरेका तीन िना उम्मेदारहरु मध्ये म तनवेदकले 
सवोत्कृषट अकं पाएको तफष  बबचारै नगरी छनौट उपसशमततका तनणषयहरु र 
उम्मेद्वारहरुलाई प्रदान गरेका उत्कृष्ट अकंहरुको मुल्याङ्कन नै नगरी पूवाषग्रहयुतत 
पक्षपातपूणष कुरालाई कायाषनवयन गने शभरी अशभप्रायले त्यस्तो तनणषय भएको वा 
कायाषजनवत गररएकोबाट प्रष्ट हुनछ र अचधकारको दरुुपयोग हुनछ र त्यस्तो तनणषय वा 



कायष कानूनको दृजषटमा दवुर्त भई बदरभागी छ। ववपक्षी नेपाल पयषटन बोडष कायषकारी 
सशमततले आफुलाई प्राप्त अचधकारको प्रयोग गदाष कानून संगत, नयायपूणष, बदतनयत 
रटहत रहनुपदषछ र संववधानले प्रदान गरेको समानता सम्बनधी हक कुजनठत हुने गरी 
गरीएको हुनुहुदैन। उतत अचधकार तथ्यमा आधाररत र िवाफदेही पूणष हुनु पदषछ। 
कायषकारी प्रमुख छनौट उपसशमततले तोकेको ववशभन्न पररक्षाहरु संचालन गदाष ववशभन्न 
ववर्य ववज्ञहरुलाई बोलाई उम्मेद्बारहरुको ववज्ञता पररक्षण गररएको छ। िसको उदेश््य 
सही नेततृ्वको चयन होस भन्ने रहेको छ, त्यसरी ववज्ञ समेतले पररक्षण गररएका सफल 
उम्मेद्बारहरुको प्राप्ताङ्क नै नहेरी शसफाररसका आधारमा मार मौशलक हक हनन हुने 
गरर योग्यताको साटो वपक एण्ड चूिको शसद्बानत अपनाई तिववि अचधकारको दरुुपयोग 
गरी गररएको तनयुजततलाई कानून बमोजिमको मान्न शमल्दैन। ववपक्षी कायषकारी प्रमुख 
छनौट उपसशमततहरुको प्राप्ताङ्क वववरण नहेरी नयायोचचत मुल्याङ्कन नगरी स्वेच्छाचारी 
ककशसमबाट र कानूनी िासनको धज्िी उडाई गरेको कायषले वैधातनकता पाउन सतदैन। 
कायषकारी सशमततलाई भएको अचधकार वस्तुतनष्टरुपले प्रयोग नगरेमा त्यस्तो तनणषय 
स्वेछाचारी भई मानय नहुने सवोच्च अदालतबाट प्रततपाटदत ववशभन्न नयायतयक 
शसद्बानतहरु ने.का.प.2065 अंक 8 तन.नं. 8007 पषृ्ठ 1049 मा भएको तनणषयमा 
कानूनमा भएको व्यवस्थालाई पालन गदाष वा लागु गदाष सावषिातनक तनकाय वा अचधकारीले 
स्वेछाचारी ढङ्गबाट नगरी स्वछ तररकाले गनुष पने भतन तनणषयबाट समेत उतत तनणषय 
बदरभाचग छ। ववपक्षीहरुको योग्यता प्रणाली अपनाउन गरीएको ववज्ञापन एवम पररक्षालाई 
तनरथषक तुल्याउने काम कारवाटह बदर भाचग छ।  

3. नेपाल पयषटन बोडष ऐन, 2053 को दफा 14 मा कायषकारी प्रमुखको तनयुजततको व्यवस्था 
गररएको छ, भने उपदफा (1) कम्मततमा स्नातकोत्तर उपाधी हाशसल गरी पयषटन क्षेरमा 
10 वर्षको अनुभवलाई अतनवायष ितष राखीएको छ। नेपाल पयषटन बोडष तनयमावली 2055 
को दफा 8(2) ले उपदफा (1) बमोजिमको सशमततले ऐनको दफा 14(1) बमोजिमको 
योग्यता पुगेका व्यजततहरु मध्येबाट पयषटन क्षेरमा वविेर् योग्यता, ताशलम तथा अनुभव 
प्राप्त गरेका व्याजततहरु मध्येबाट तीन िना उमेद्बारको नाम कायषकारी प्रमुखको पदमा 
तनयुजततका लाचग पेि हुने तनयमको व्यवस्था बमोजिम नेपाल पयषटन बोडषले कायषकारी 
प्रमुख तनयुजतत कायषववचध 2080 स्वीकृत गरी सोही कायषववचध अनतगषतको पररक्षाले नै 
तनयमको दफा 8(2) को वविेर् योग्यता, ताशलम, अनुभवलाई स्थावपत गने हो। अनय 
आधार र कारण तफष को सहारा शलनु पने होइन। उल्लेखखत कायषववचधको छनौट उपसशमततले 
बाह्यात्मक रुपमा पालना गरी पररक्षा संचालन गरी पररक्षाथीलाई अकं प्रदान गरेकोमा 
वववाद छैन। कुनै पतन प्रततषपधाषमा उम्मेदवार हुनुको उद्देश््य तनयुजतत पाउनु हो, हकको 



दावी गने हो। छनौट उपसशमततले तनयम 8 (2) र कायषववचध-2080 अतषगतको प्रकृया 
पुरा गरी गररएको शसफाररसमा कायषकारी सशमततले सवोत्तम प्राप्ताङ्क, मूल्याङ्कन नगरी 
तनयुजतत टदनु प्राकृततक नयाय शसद्बानतको ववपररत छ। नेपाल पयषटन बोडष ऐन र 
तनयमले पारदशिषता तनषपक्षतामा िोड टदएको जस्थततमा आवेदकले पररक्षामा पाएको 
प्राप्ताङ्क नै नहेरी गररएको तनयुजतत र तनयुतत परले वैधातनकता प्राप्त गनष सतदैन। 
कायषकारी सशमततले यस पूवष कायषकारी प्रमुख तनयुजततमा सवोकृषट अंक ल्याउनेलाई 
तनयुजतत टदएको दृषटानतको अवज्ञा गरी गररएको तनणषयले साथषकता प्राप्त गनष सतदैन। 
राज्य यनरको  कायष सुिान ऐन 2064 अनुसार तनषपक्ष र पारदिी हुनु पछष तद अनुरुप 
उम्मेद्बार मध्ये कस्ले कतत नम्बर प्राप्त गनष सफल भएको र को र्टट अंक प्राप्त 
गरेको कारण असफल भएका हुन प्रष्टतः वैकजल्पक उम्मेद्बारको सटहत प्रत्येकको 
प्राप्ताङ्क सावषिातनक गरी नततिा प्रकािन, शसफाररस र तनयुतत गनुष पनेमा नगरेको 
बदरभागी छ।     

4. नेपालको संववधानको धारा 243 ले योग्य र सक्षम व्याजतत सावषिातनक पदमा शसफाररस 
हुनुपने भन्ने व्यवस्था गरेको र पयषटन क्षेरमा ख्यातत प्राप्त गरेका ववर्य ववज्ञहरुले 
समेत मूल्याङ्कन गरी बढी अंक तनवेदकलाई प्रदान गरेको छ भन्ने तथ्य हेदै नहेरी 
स्वेछाचारी तनणषय गरेको अवस्था छ, र शमतत 2081/05/20 मा नेपाल पयषटन बोडष 
कायषकारी सशमततमा छनोट उपसशमततको शसफाररस पेि गने मार एिेनडा रटह तनयुजततको 
एिेनडा नै नरहेकोमा छनोट सशमततको वववरण हेदै नहेरी आवश््यक प्रकक्रया समेत नपुर्याई 
गरेको स्वेछाचारी तनणषय प्रथम दृष्टीमै बदरभागी छ। मुलुकमा प्रचशलत तनयुजतत प्रणालीले 
पररक्षालाई औपचाररकमा शसशमत नगरी उत्कृषट व्यजततको चयनको माध्यमको रुपमा 
स्थान टदएकोमा सो को प्रततकुल गरीएको काम कारवाही बदरभागी छ।  

5. नेपाल पयषटन बोडष कायषकारी प्रमुख छनोट उपसशमततका एकिना सदस्यले समेत प्रकक्रया 
नपुगेको, एिेनडामा नराखख आधारकारण समेत नखुलाई गरीएको तनयुजतत सम्बनधी 
तनणषयसंग शलखखत रुपमा असहमतत (Note of Dissent) िनाएको तथ्यले समेत यो 
तनयुजतत अपारदिी, बदतनयतपूणष र स्वेछाचारी रहेकोले सो तनणषय बदरभागी छ। यस 
संग सम्बजनधत कागिात प्रततशलवप माग गदाष ववपक्षी बोडषले नटदएको र तत्सम्बनधी 
तनवेदन दताष गनष पतन नमानेका कारण यसै सम्मातन अदालतबाट सतकल फाइल खझकाई 
सो को नतकल समेत उपब्ध गराई पाउाँ सवोत्तम अकं प्राप्त गने तनवेदकलाई तनयुजततबाट 
बञ्चचत गने ववपक्षीहरुको काम कारवाहीबाट तनवेदकमा प्रदत माचथ उल्लेखखत सवैधातनक 
र कानूनी हकको हरण हुन गएकोले अनय उपचारको अभावमा प्रस्तुत तनवेदन शलई 
उपजस्थत भएको छु।    



6. वस्तुत सावषिातनक संस्थाको पदाधीकारीको तनयुजतत प्रणालीमा आधाररत भई लोकसेवा 
आयोगको स्वीकृत सामानय शसद्बानत समेतको अनुसरण गरी स्वच्छ रुपमा गनुषपने 
कुरामा कुनै वववाद हुन सतदैन यसका लाचग गररएको शलखखत, अनतवाषताष, प्रस्तुततकरण 
सवैको ववज्ञद्बारा िााँच प्रताल भई अकं खोशल बोडष समक्ष प्रस्तुत भई सकेपतछ प्रत्यथी 
मध्येको सवोत्तम उम्मेद्बारलाई छनौट गनुषपने कतषव्य ववपक्षी बोडषको हो। नेपाल पयषटन 
बोडष तनयावली, 2055 िो ववद्यायीकी काम नेपाल पयषटन बोडष ऐन 2053 को दफा 
25(1) ले टदएको अचधकार प्रयोग गरी बनेको हो। सो को तनयम 9(1) ले शसफाररस 
गररएका व्यजततहरु मध्ये सशमततले उपयुतत देखेको व्यजततलाई बोडषको कायषकारी प्रमुखको 
पदमा तनयुजतत गने छ भन्ने बाध्यात्मक व्यवस्था गरेको छ। उपयुतताको मापन छनौट 
उपसशमततले प्रदान गरेको अकंको आधारमा हुने हो, तिवविमा हुने होइन अंक बाहेक 
अनय आधार अवलोकन गरी अमुतष आधारमा िोकोटह कसैलाई सशमततले तनयुतत गनष 
सतन ेगरी चयनको अचधकार उतत तनयमले गरेको छैन। 16 िना आवेदक मध्ये 3 
िनालाई छनौट गदाष अकंको आधार शलइएको छ भन े त्यसै गरी 3 िना मध्ये 1 
िनालाई तनयुजतत गदाष समेत सवोत्कृषट अंक नै आधार ग्रहण गररनु पने हुनछ। कानूनत 
पररक्षा प्रणालीको नततिामा तनभषर भई तनयुजतत गनुष पनेमा तिबबजि अचधकार प्रयोग 
गरेर गरेको अचधकार क्षेर शसशमतताको आधारमा बदरभागी छ।  नेपाल पयषटन बोडष 
कायषकारी प्रमुख छनोट उपसशमततले मूल्याङ्कनद्बारा प्रदान गरेको प्राप्ताङ्क वववरण 
नहेरी के कतत कारणले म तनवेदकलाई तनयुजतत नटदई ववपक्षी नं. 7 दीपकराि िोिीलाई 
तनयुजतत टदएको हो, तनयुजततको आधार, कारण, प्राप्ताङ्क सूचच समेत खुलेको माइनयुट 
तनणषय मगाई ववपक्षी मध्येका दीपकराि िोिीलाई नेपाल पयषटन बोडष कायषकारी सशमततको 
शमतत 2081/05/20 को पयषटन बोडषको कायषकारी प्रमुख तनयुजतत तनणषय र सोही 
तनयुजतत बमोजिमको तनयुजततपर समेत उत्पे्रर्णको आदेिले बदर गरी म तनवेदकलाई 
कायषकारी प्रमुखमा तनयुजतत टदनु टदलाउनु भतन ववपक्षी नेपाल पयषटन बोडष कायषकारी 
सशमतत समेतका नाममा परमादेि वा िोचाटहने आज्ञा आदेि वा पुिी िारर गरर मैशलक 
हकको संरक्षण गरी पाउाँ । साथ ै ववपक्षी दीपकराि िोिीलाई नेपाल पयषटन बोडषको 
कायषकारी प्रमुखमा गररएको तनयुजतत यस ररट तनवेदनको अजनतम ककनारा नलागेसम्म 
यथाजस्थततमा राख्नु भनी ववपक्षी नेपाल पयषटन बोडष कायषकारी सशमतत समेतका नाममा 
सवोच्च अदालत तनयमावली 2074 को तनयम 49 बमोजिम अनतररम आदेि िारी गरी 
पाउाँ । 

7. प्रस्तुत ररट तनवेदन दताष गदाष लाग्न ेदस्तुर यसैसाथ छ।  



8. मेरो तफष बाट उपजस्थत हुने कानून व्यावसायीको बहस जिककरलाई यसैको अशभन्न अगं 
मातन पाउाँ ।   

9. कागि :- 

क) नागररकता, उम्मेद्बार भएको सूचनाको प्रततशलवप। 
ख) शमतत 2081/05/21 गते नेपाल पयषटन बोडषको आचधकारीक वेवसाइड          
 trade.ntb.gov.np  मा प्रकाशित सूचनाको प्रततशलवप। 

ग) नेपाल पयषटन बोडषको कायषकारी प्रमुखको तनयुतत शसफाररस सम्बनधी कायषववचध 
2080       को प्रततशलपी। 

र्) नेपाल पयषटन बोडषको कायषकारी पदमा रहदा पाएका अवाडषका समाचारहरु :- 

   (1) पाटा गोल्ड अवाडष 2023, 

   (2) पयषटन बोडष/एसटीएल आरपीले पायो पाटा गोल्ड अवाडष 
   (3) पयषटन बोडषले पायो अमेररकन रािदतूावासको सम्मान 

   (4) पयषटन बोडष (एसटीएल आरपी) लाई तेस्रो पटक (पाटा) गोल्ड अवाडष प्राप्त 

   (5) पयषटन बोडषका कायषकारी प्रमुख डा. धननिय रेग्मी पाटा स्पेसल अवाडषबाट 
सम्मातनत  

10. लेखखएको टठक छ झुठ्ठा ठहरे कानून बमोजिम सहुला बुझाउला। 

 

तनवेदक 

तनि वा. भुवन झााँक्री 
 

ईतत सम्वत 2081 साल भाद्र मटहना .. गते रोि .. िुभम ्
.......................................   


